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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, казенное, 

муниципальное, бюджетное. 

Год основания: 1976 г. 

Учредительные документы: 

Лицензия на образовательную деятельность: лицензия Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым на осуществление 

образовательной деятельности (дошкольное образование) 

Серия 82 Л 01 №0000941 от 09.01.2017 г., регистрационный №0895. 

Срок действия лицензии: бессрочно. 

Местонахождение: Республика Крым г. Симферополь, ул. Аральская, д.69А. 

К зданию детского сада есть три подъездных пути: со стороны улицы Аральской, 

ул. Залесской.  Также удобство транспортного расположения обеспечивает 

остановка «Торговый центр». 

Режим работы МБДОУ: 

 Рабочая неделя – пятидневная; 

 Длительность работы учреждения – 12 часов; 

 Пребывание детей в МБДОУ с 07.00 – 19.00 

Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему 

законодательству РФ 

Учредитель дошкольного учреждения: Администрация города Симферополя 

Республики Крым 

Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 11 групп, из них: 
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- 2 первые младшие группы общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 

лет; 

- 1 вторая младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

- 2 средние группы общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

- 2 старшие группы общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

- 1 старшая группа компенсирующей направленности (логопедическая) – от 5 до 6 

лет  

- 2 подготовительные группы общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет. 

- 1 подготовительная группа компенсирующей направленности (логопедическая) – 

от 6 до 7 лет 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 189 мест (11 

групп). 

Группа Кол-во детей 

 1  младшая (ясли) 21 

 1 младшая (ясли) 23 

 2 младшая 27 

1 средняя 29 

2 средняя 28 

1 старшая 24 

2 старшая логопедическая 11 

3 старшая 27 

1 подготовительная 24 

2 подготовительная 

логопедическая  17 

3 подготовительная 26 

ГКП 4 

Итого 261 

  

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей:  
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Есть группы кратковременного пребывания для детей от 2 до 7 лет на базе 

функционирующих групп. 

Есть 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушением речи от 5 

до 7 лет. 

В детском саду работает Консультационный пункт для родителей (законных 

представителей) детей, не посещающих дошкольное учреждение. 

 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Ванаг Радмила 

Яновна  

конт.тел. 7-978-747-60-08 

Заместители руководителя: 

Старший воспитатель – Подгорная Надежда Владимировна 

конт.тел. 7-978-713-87-72 

Коллегиальные органы управления: 

1) общее собрание трудового коллектива: председатель  - Роман Ирина 

Геннадьевна, телефон: 7-978-715-16-03 

2) педагогический совет: председатель – Ванаг Радмила Яновна  

телефон: 7-978-747-60-08 

секретарь – Подгорная Надежда Владимировна, телефон: 7-978-713-87-72 

Органы государственно-общественного управления: Попечительский совет: 

председатель – Губский Тарас Юрьевич 

 

План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие 

задачи: 

– сформирована современная предметно-пространственная среда в группах 

раннего возраста; 
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– обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом и педагогом-психологом в 

условиях равного доступа к качественному образованию детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– созданы условия по формированию у воспитанников финансовой грамотности. 

 Телефон: Тел.: 8(3652)49-62-30 

 e-mail: sadik_slonenok@crimeaedu.ru 

Сайт учреждения: http://simdou88.crimea-school.ru/  

  

 Раздел 2. Особенности образовательного процесса 

 

Программное обеспечение ДОУ: Все группы комплектуются на основе 

социального заказа, потребностей родителей воспитанников, где осуществляется 

присмотр и уход за детьми и реализация вариативной основной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

     Специализированные группы комплектуются на основе ТПМПк. 

Специализированные группы функционирует для детей, которые имеют речевую 

патологию. Задачей работы специализированных групп в ДОУ является 

комплексное логопедическое воздействие и сопровождение ребенка в детском 

саду. Для коррекции речи в специализированные группы зачисляются дети с 

фонетическим недоразвитием речи (ФНР) и фонетико-фонематическим 

недоразвитием речи (ФФНР) и общее недоразвитие речи I-III уровня. 

     В этих группах осуществляется присмотр и уход за детьми и реализация  

Основной образовательной программы  дошкольного образования (ООП ДО) 

МБДОУ №88 «Слоненок»,  вариативной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой, «Примерной адаптированной программы 

коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» 

Нищевой Н.В. 
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Выбор  программ осуществлялся на педагогическом совете МБДОУ №88 

«Слоненок» с учетом типа и вида учреждения, приоритетных направлений 

развития детей в МБДОУ № 88 «Слоненок», методического и материально-

технического обеспечения программ, особенностей  и возможностей детей. 

 Данное сочетание программ позволяет обеспечить целостность 

образовательных отношений и полноценное развитие детей по всем направлениям: 

 физическому,  

 коммуникативно-личностному, 

 познавательному,  

 речевому 

 художественно-эстетическому. 

 

Взаимодействие с социальными структурами:  

МБУ ДПО «ИМЦ» 

Крымский академический театр кукол 

МБОУ «Гимназия №11» им. К.А. Тренева 

Филиал библиотеки №10 им. А.И. Куприна 

ТПМПК г. Симферополя 

 

Основные формы работы ДОУ с родителями воспитанников: 

- родительские собрания; 

- выставки (творческих работ, фотовыставки); 

- спортивные соревнования; 

- проекты; 

- утренники: 

- развлечения; 

- конкурсы; 

- походы; 

- природоохранные акции; 

-акции по реализации программы воспитания; 

- анкетирование; 
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- стендовая информация; 

- взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

Организация предметной образовательной среды: детский сад имеет 

удовлетворительную базу для осуществления образовательной деятельности. 

Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и 

санитарным нормам: 

   В ДОУ имеются  специальные помещения, оборудованные для определенных 

видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной, художественной и  др): 

- физкультурный зал: укомплектован музыкальным центром и аудиозаписями, 

дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами 

для спортивного инвентаря. 

В зале имеются обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, гимнастические 

палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, гимнастический 

комплекс, скакалки по количеству детей, силовые мячи по количеству детей, 

кольцеброс, дуги, тоннель. 

- музыкальный зал: укомплектован музыкальными инструментами для взрослых 

(пианино, цифровое пианино), интерактивной доской, музыкальным центром, 

ноутбуком, аудиовизуальными пособиями и оборудованием, оборудованием для 

музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для 

кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями. 

В зале имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, бубенцы 

и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны (диатонические и 

хроматические), цитры, цимбалы, ксилофоны. 

     ДОУ в достаточном количестве обеспечено учебными материалами, 

наглядными пособиями.  

       В образовательном процессе активно используются ТСО: в каждой группе 

имеется ноутбук, DVD плеер, телевизор, музыкальный центр. Так же педагоги 
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активно используют в своей работе интерактивную доску, интерактивный стол, 

робототехнику, мультистудию, видеокамеру, сканер, МФУ. 

 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

–территория  ДОУ асфальтирована,  

- имеются съезды с тротуаров на твердое покрытие;  

-доступ в здание имеет  расширенные входные двери; 

– организована зона целевого приема всех категорий лиц с ОВЗ;  

– в групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам;  

- учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, осуществляющими 

коррекционно - развивающую деятельность: учитель – логопед, педагог-психолог, 

медицинский работник, педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации по 

работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

- в ДОУ организовано взаимодействие со специалистами службы ТПМПК, 

 обеспечено психолого–педагогическое сопровождение воспитанников всех 

категорий.  

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории. 

       Здание детского сада оборудовано: 

– тревожной кнопкой; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

- СКУД. 

       На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения – 15 камер наружного видеонаблюдения, 1 камера 

внутреннего наблюдения. 
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         В ДОУ введен пропускной режим. Охрана осуществляется штатными 

сторожами (в ночное время, выходные и праздничные дни), охранниками ЧОП 

ООО «Рубеж-Крым». 

В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и 

персонала детского сада. 

 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах, 

 освещенность в групповых комнатах и кабинетах. 

 санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории. 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Медицинское обслуживание.  Имеется медицинский кабинет и изолятор, 

оснащенный  медицинским  оборудованием: ростомер, медицинские весы, 

бактерицидная лампа передвижная и стационарная,  таблица для определения 

остроты зрения Головина-Сивцева, холодильник для хранения вакцины. 

Материально-техническая база. Здания детского сада находятся в 

удовлетворительном состоянии и не требуют капитального ремонта. Детский сад 

имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление, канализацию. 

Во всех группах имеется горячая и холодная вода, установлены пластиковые 

стеклопакеты. 

 

 

      Характеристика территории ДОУ. 

      Территория  ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется 

функциональная игровая зона. Она имеет: 

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, 

теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным 

особенностям групп; 
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– физкультурную площадку: беговая дорожка, яма с песком для прыжков в длину, 

лестницы металлические для лазания, лабиринт спортивный, разметка для игр 

(городки, классики и пятнашки); 

   Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, 

цветниками, малыми архитектурными формами. 

Качество и организация питания: питание организовано силами работников 

детского сада. Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии 

с СанПиН 2.4.1.3049-13, с утвержденным 10-ти дневным меню. Продукты, 

включенные в список товаров ФГИС, имеют сопроводительные ветеринарные 

документы, зарегистрированные в ИС Меркурий. 

     На каждое блюдо имеется технологическая карта. В ДОУ создана бракеражная 

комиссия по питанию, контролирующая работу пищеблока. 

     Для организации питания используются средства родительской платы и 

местного бюджета. Бесплатным питанием обеспечены дети дети-сироты, дети-

инвалиды. 

 

Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ 

 

Результаты работы по снижению заболеваемости: % заболеваемости по 

сравнению с 2021-2022 учебным годом  снизился за счет использования здоровье 

сберегающих технологий, профилактической работы с родителями по 

предупреждению гриппа и ОРВИ и необходимости вакцинирования. 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом показал, что 

количество детей с 1 группой здоровья уверенно растет, с 3 группой – снижается. 

 

Достижения воспитанников. 

Достижения воспитанников. 

        В течение учебного 2022-2023учебного года воспитанники участвовали в 

различных творческих конкурсах на Международном и Всероссийском уровнях. 

Всего участвовали – 64 воспитанника. 

                            10 / 15



 
1. Муниципальный конкурс творческих работ «Антитеррор: голос юных, 

выбор молодых» 

-Диплом I степени Управления образования (4 ребенка) 

-Диплом III степени Управления образования (8 детей)  

-Благодарность Управления образования (4 педагога)  

2. Муниципальный конкурс детского творчества по профилактике дорожно-

транспортного травматизма «В стране безопасных дорог» 

-Диплом I степени Управления образования (1 ребенок) 

-Диплом II степени Управления образования (2 ребенка) 

-Диплом III степени Управления образования (1 ребенок) 

-Благодарность Управления образования (1 педагог)  

 

3. Территориальный этап муниципальных городских соревнований «Первые 

шаги» 

4.Призеры Республиканского конкурса педагогического мастерства «Урок 

нравственности» 

 

Мнение родителей и представителей (законных представителей)  о 

деятельности ДОУ и качестве предоставляемых им услуг:  по итогам 

анкетирования родителей (законных представителей)  в мае 2023 года 

«Удовлетворенность качеством дошкольного образования»  составила 98 % . 

  

Раздел 5. Кадровый потенциал 

 

Выполнение кадрового обеспечения в ДОУ № 88 «Слоненок»  

осуществлялось за счет  94% укомплектованности штата квалифицированными 

педагогическими, руководящими и иными кадрами. Уровень квалификации 

педагогических работников имеет достаточный образовательный ценз, так как 

педагогов с высшим педагогическим образованием –78%,  с первой и высшей 

категорией – 48 %. 

Анализ кадрового обеспечения ДОУ 
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Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют Обучается 

по 

профессии 

в ДУ 

Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

специальное 

Средне- 

специальное 

образование 

Среднее 

общее 

образование 

27 21 16 5 - - 

Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с графиком. 

 

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с 

детьми: 

1. 72% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную 

модель взаимодействия; 

2. 73% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и учавствуют в 

разнообразной инновационной деятельности; 

3. 45% педагогов активно занимаются проектной деятельностью; 

4. 94% педагогов владеют персональным компьютером. 

 Аттестация педагогических работников  в этом году проходила в 

соответствии с  Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 мая 2014г 

№579 «Об утверждении порядка в Российской Федерации лиц, имеющих категории 

педагогических работников, предусмотренные кабинетом  министров Украины, 

имеющими квалификационные категории педагогических работников,  «Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (утв.Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 7апреля 2014г. №276) 

1. Обязательную аттестацию для подтверждения соответствия  занимаемой 

должности   в ДОУ прошли педагоги: 

1. Прокопенко Н.Н. 

2. Мустафаева З.Д. 
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2. Подала заявления в Республиканскую аттестационную комиссию и была 

аттестована на первую квалификационную категорию: 

1. Кубединова Э.А. 

 

 3. Подали заявления в Республиканскую аттестационную комиссию и были 

аттестованы на высшую квалификационную категорию: 

2. Роман И.Г. 

3. Морозова В.В. 

 

Раздел 6. Финансовые ресурсы и их использование. 

 

Бюджетное финансирование:  Бюджетное финансирование ДОУ в 2033-2023 

учебном  году складывалось из местного бюджета и образовательной субвенции 

Структура расходов ДОУ: Расходы ДОУ включают коммунальные платежи 

(электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, 

налоги, продукты питания, интернет, связь, начисления на оплату труда, 

ПЖРЭТТО внутридомовых сетей, расходы по оплате труда, техническое 

обслуживание (пожарной сигнализации, тревожной кнопки, видеонаблюдения, 

СКУДа),  хозяйственные нужды, а также средства для реализации ООП (мебель, 

игровое и спортивное оборудование, канцелярские принадлежности, игры, 

игрушки, методическая литература, функционирование сайта ) 

Льготы для отдельных категорий воспитанников:   

1. От оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми в муниципальном учреждении освобождаются: дети сироты и 

находящиеся под опекой, дети с ОВЗ, дети с инвалидностью, родители, имеющие 

инвалидность I и II групп, родители участники СВО . 

2. Компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми. Основание:  постановление Совета министров 

Республики Крым от 30.12.2015 № 868 «Об утверждении Порядка обращения 

родителей за получением компенсации родительской платы за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
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организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Республики Крым и Порядка выплаты компенсации родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Республики Крым»  

  

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

 

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

образовательным учреждением с учетом общественной оценки его 

деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 

Задач, не решенных в отчетном периоде, связанных с исполнением решений, 

которые принимаются ОУ с учетом общественной оценки ее деятельности по 

итогам публикации предыдущего доклада, нет. 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение 

учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации. 

Задач, не решенных в отчетном периоде, принятых ОУ в течение года по итогам 

общественного обсуждения нет. 

  

Заключение. Перспективы и планы развития 

  

     Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:  Анализ 

деятельности детского сада за 2022-2023  учебный год свидетельствуют о 

положительной динамике большинства показателей эффективности  

функционирования и развития: 

1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

2. Вырос уровень профессионализма педагогических и управленческих кадров. 

3. Повысился уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

4. Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 
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5. Обеспечивается безопасность образовательного процесса, открытость 

учреждения. 

6.Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20. 

7. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-

20. 

8. В ДОУ развивается государственно-общественная форма управления 

(Попечительский Совет); 

Приоритетные задачи на следующий год. 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ по основным 

направлениям образовательной программы, разработанной на основе ФОП 

ДО. 

2. Систематизировать работу по выявлению, изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта в МБДОУ на основе его научного 

осмысления и анализа. 

3. Систематизировать работу по нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников через приобщение к культурному наследию народов 

населяющих крымский полуостров (историю, природу, памятники, 

архитектуры, культурное наследие), знакомства с историей России.  

4. Реализация культурологического подхода, развитие норм социального 

поведения, интересов и познавательных действий дошкольников, 

посредством организации культурных практик. 

5. Совершенствование работы по обеспечению физического и психического 

здоровья детей путем внедрения новых здоровье-сберегающих технологий в 

образовательный процесс, психолого-педагогической поддержкой детей с 

ОВЗ. 

6. Обновление содержания дошкольного образования путем внедрения в 

процесс современных образовательных технологий. 
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