
 

  



 

 

- эффективности антикоррупционных процедур. А именно применения антикоррупционных мероприятий, 

обеспечивающих простоту реализации и приносящих значимый результат 

- ответственности и неотвратимости взыскания, вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы 

и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей. А также персональной ответственности руководителя дошкольного учреждения за 

реализацию антикоррупционной политики 

- постоянного контроля и регулярного мониторинга, эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

3. В рамках антикоррупционной политики в дошкольном учреждении, назначить Роман И.Г..,  

воспитателя, председателя ПК ДОУ, ответственной за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

4. В случае выявления коррупционных правонарушений обеспечить неукоснительное взаимодействие с 

правоохранительными органами 

5.Принять Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ №88 «Слоненок» 

6. Обеспечить предотвращение и урегулирование конфликтов интересов в образовательном учреждении в 

установленном порядке. 

7. Обеспечить недопущение составление неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

8. Создать Комиссию по противодействию коррупции в образовательном учреждении в следующем 

составе: 

Председатель комиссии: Роман.И.Г., воспитатель, председатель ПК 

Члены комиссии: Высоцкая Е.В., воспитатель 

                               Момот Е.А., воспитатель 

                               Федоровская Н.М., учитель-логопед 

8.1. Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции в МБДОУ 

9. Не допускать неправомерных сборов денежных средств с родителей 9 законных представителей), в том 

числе на приобретение материальных ценностей, оборудования и приборов для соблюдения санитарно-

эпидемиологических правил и требований, на осуществление уборки помещений дошкольного 

учреждения, приобретение подарков педагогическому коллективу и администрации дошкольного 

учреждения. Проведение аттестации,  праздничных мероприятий. 

10. Обеспечить размещение в дошкольном учреждении полной и объективной информации о порядке 

предоставления платных образовательных услуг, порядке привлечения и расходования благотворительных 

средств (добровольных пожертвований), порядке обжалования неправомерных действий по привлечению 

дополнительных финансовых средств в доступном для родителей законных представителей0 месте, а 

также на сайте дошкольного учреждения. 

11. Обеспечить постоянное информирование и проведение разъяснительной работы с работниками 

дошкольного учреждения о недопустимости незаконных сборов денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников, а также иных коррупционных нарушений при выполнении своих 

должностных обязанностей, об ответственности за противоправные действия. Связанные с коррупцией, 

взяточничеством и злоупотреблением служебным положением. 

12. Обеспечить принятие мер по недопущению в дошкольном учреждении осуществления индивидуальной

  трудовой педагогической деятельности, сопровождающейся получением прибыли, физические 

лица, занимающегося такой деятельностью с нарушением положений законодательства РФ, несут 

персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

13. Обеспечить поступление денежных средств (добровольных благотворительных пожертвований) от 

физических или юридических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, 

исключительно в соответствии с требованиями действующего законодательства, на добровольной основе, 

путем перечисления на расчетный счет образовательного учреждения. 

14. Обеспечить в дошкольном учреждении наличие информации о 2телефонах доверия» и телефонах 

«горячей линии»: 27-33-74 и 27-62-18. 
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